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I-EGITIMIN OZELLIKLERI VE EGITIMIN PLANLANMASI
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OZET

Genel anlamda egitim, ana amact bireyin davramglarinda degisiklik olusturmak olan bir siirectir. Degisiklik olugturulacak
davrans, egitimin hedefleri olarak belirlenmekte ve bilgi, beceri ve tutumu kapsamaktadir. Varolan tip egitiminin giincel
up sorunlarryla bas edebilecek diizeyde bilgi, beceri ve tutum saglayp saglamadig konusunda ciddi kaygilar olusmustur.
Buna bagli olarak pek ¢ok Tip Fakiiltesinde miifredatta, egitim yontemlerinde ya da her ikisinde birden
degisiklikler yapilmistir. Ulkemizde de bazi Tip Fakiiltelerinde bu konuda onemli degisiklikler gerceklestirilmistir.

Anahtar sozciikler: egitim, egitim yontemleri, miifredat, 6grenme, ogretim

SUMMARY

Education
I-Properties of Education and Planning of Education

In general terms, education is a process the chief goal of which is to bring about change in human behavior. This
behavior is defined in the form of educational objectives that cover knowledge, skills and attitudes. Incerasing concern has
been expressed about whether current medical education provides the adequate knowledge, skills and experience to deal
with contemporary medical problems. Consequently, many medical schools have made remarkable changes in the curriculum,

the training methods or both. Meanwhile, considerable change has taken place in some Turkish Medical Schools.

Keywords: curriculum, education, learning, learning methods, teaching
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toplumun ilk aklina gelen

ise kugkulu. Belki bu nedenden 6tiirii her tiirlii olumsuzlukta
egitim sart” soylemi. Peki bu kadar

sayisinda ozellikle "egitim" konusunu yazmayi1 sectim.
Hayatimiz1 bir davranisi, bir climlesi ya da salt durusu ile
etkileyen, degistiren insanlar vardir; farkinda olmadan egitirler
bizi. Bu anlamda sevgili hocama tarifsiz tegekkiirlerim var,
ondan ¢ok sey 6grendim, bir anlamda egitildim.

Egitim konusuna farkli bakiglar getirmek adina bu konuyu
sevgili Giiven ve sevgili Umit ile birlikte isleyecegiz.

Evet, aslinda “Egitim” yasamimiz boyunca gegtigimiz
cesitli siiregler. Bu siireclerden ne kadar bagarili ¢ciktigimiz

anlam ytiklenen “egitim” nedir ?

Egitim (education); bireyin (6grencinin) belirlenen amag
ve hedefler dogrultusunda bilgi, beceri ve tutumunda kalici
degisiklik olusturma siirecidir. Bu tanimlama genel olup
hayatin her asamasina uygulanabilir. Burada goz ardi
edilmemesi gereken nokta egitimin olmazsa olmaz 6gelerinin
bilgi, beceri ve tutum (davranis) oldugudur. Bu 3 6genin
icerigini olusturan ise dnceden belirlenmis amag¢ ve hedeflerdir.
Egitimi aile diizeyinde alirsak, ebeveyn cocuga verecegi
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egitimi amag ve hedefler diizeyinde saptayip, bunlara gore
program olusturmalidir. Bir zanaat 6greniminde usta-cirak
iligkisinde de ayn1 yontem gecerlidir.

Burada daha ¢ok kurumsal egitim iizerinde durulacaktir.
Tam bu noktada egitim ile birlikte anilan diger kavramlara da
aciklik getirmek gerekir. Bu baglamda “68retim (teaching)”
ve “0grenme (learning)” kavramlarindan kisaca sz edilecektir.

Ogretim; dgretici ile 6grenci arasinda dgrencinin bilgi/
beceri/tutumunda beklenen degisikligi gerceklestirmek igin
olusturulan etkilesimdir. Ogretimin amac1 6grencilerin egitim
hedefleri dogrultusunda bilgi/beceri/tutum kazanmalarma yardim
etmektir. Burada “yardim” s6zciigii cok 6nemlidir. Ciinkii 6gretim
bir “dikte etme eylemi” ya da “birilerine zorla bir sey 6gretme
cabast” degildir, aksine 6grenmek isteyene yardim etmektir.

Ogrenme ise 6grencinin bilgi/beceri/tutumunda kalic1
degisikligin olugma siirecidir ve 6grenciye baghdir. Ogrenci
“dgrenme gereksinimini” farketmelidir -ya da farkettirilmelidir-
ve 0gretim de bu gereksinimi kargilamalidir.

“Ogrenme” biligsel, duygulanim ve psikomotor alanlar
kapsar (Sekil 1). Biligsel diizeyde 6grenme hatirlama ile baglar,
yorumlama ve problem ¢6zmeye gider. Duygulanim alaninda
algilamay1 icsellestirme izler. Psikomotor alanda ise taklit,
kontrol ve otomatizme gegcilir. Bilgi, beceri ve tutumun
kazanilmasinda her alan birbiri ile etkilesim icindedir.

Sekil 1: Ogrenme alanlart.

Problem ¢6zme | Igsellestirme | | Otoomatizm |
| Yorumlama | | Yanit | | Kontrol |
| Hatirlama | | Algilama | | Taklit |

a

Egitimin planlanmasina gelince (Sekil 2);

Konusu ne olursa olsun "Egitim"de ilk basamak
“AMAC”tir. Bu neyin egitiminin verilecegi sorusunun
karsiligidir. Ornegin, yanit hekimlik, kuaforliik, genetik
doktorasi, viroloji yiiksek lisansi olabilir. Olay1 daha somut
diizeye tagimak i¢in 6rnegimiz “viroloji doktora egitimi”
olsun.
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Sekil 2: Egitim dongiisii.

Amag ve Hedeflerin
Belirlenmesi

Programin

) Hazirlanmasi
Degerlendirme

[k adimimiz belirlendi, amacimiz “viroloji doktora
derecesi” vermek. Hemen bunun tanimi yapilmalidir; Bu,
viroloji doktoras1 alan kisiden beklenenin bir ciimle ile
betimlenmesidir.

Ornegin AMAC s6yle olabilir; temel viroloji bilgi ve
yontemlerini 6zilimsemis, giincel bilgi ve yontemleri de
yorumlayip kullanabilme becerisine sahip, alaninda aragtirma
yapma ve yonetme yetenegi kazanmus, viroloji alaninda uzman
kisi yetistirmektir.

Ikinci basamak bu amacin gerektirdigi hedefleri
belirlemektir. Egitimin hedefleri programin tanitimi ya da
ozeti degildir, 6grenim siirecinin beklenen sonuglarmi kapsar.
Ve bunlar madde madde belirlenmelidir. Ornegin hangi
yontemleri kullanma becerisi saglanacaktir, hangi bilgiler ile
donatilacaktir vb.

Egitim hedeflerinde kullanilan dil de 6nemlidir, ifadeler
net ve acik olmalidir.

Dogru fiiller; yazmak, yapmak, 6lgmek, belirlemek, ayirt etmek,
¢ozmek, yapilandirmak, karsilagtirmak, ziddim1 bulmak, vb.

Yanlis fiiller; bilmek, anlamak, takdir etmek, 6nemini
kavramak, hoglanmak, inanmak vb.

Belirlenen hedeflere uygun bilgi, beceri ve tutumu
kapsayan program hazirlanir.

Uciincii basamak ise programin degerlendirilmesidir.
Belirlenen hedefler ve program ile amaca ne kadar ulagilmuistir,
beklenen “cikt1” saglanabilmis midir? Degerlendirme egitim
slirecinde (i¢ degerlendirme) yapildig gibi egitimin bitiminden
sonra da (dig degerlendirme) yapilmalidir. Degerlendirme
semas1 beklenen hedefleri ve performansi dl¢cebilecek nitelikte
olmalidir. I¢ degerlendirmede degerlendirmeden ne beklendigi
ogrenciye bildirilmelidir. Sinavlar dogru-yanlis olarak
kurgulanmamalidir, hatirlamaya degil, mantik yiiriitmeye
yonelik olmalidir.

I¢ degerlendirmede programi uygulayan dgreticiler de



cesitli agilardan degerlendirilmeye alinmalidir. Degerlendirmeyi
Kurum'un yani sira 6grenciler de yapmalidir. Ancak saglikli
sonug almak icin dnce 6grencilere neyi/neleri irdeleyecekleri
ve bu irdelemenin sonuc¢larinin kendi egitimlerini nasil
etkileyecegi iyice anlatilmalidir.

Program hakkinda asil fikir veren dig degerlendirmedir.
Egitimi tamamlanan birey, konumunun/gordiigii isin gerektirdigi
bilgi, beceri ve tutumu hangi diizeyde kazanmistir, eksikleri
nelerdir? Tiim bunlar bireyin “ig basinda’’ki performansim belirler.

Programin i¢ ve dig degerlendirilmesinden ve eksiklerin
saptanmasindan sonra program yeniden gozden gegirilir.

Egitim siirecinin ana damar1 Ogrenme'dir. Tiim egitim
siirecinde “KIM” ile baglayan, “KIM”in 6grenci ve dgreticiyi
kapsadigi, “08renecek” ve “68renmeye yardim edecek”
sozciikleri ile biten 6 kritik soru vardir (Sekil 3). Bu sorular1
somut bir ornek olarak en ¢ok sorgulanan, irdelenen egitim
olan “hekim egitim"i temelinde degerlendirebiliriz (Sekil 4).

Sekil 3: Egitimdeki kritik sorular.

Ogrenecek ?
Ne I¢in

Ne

‘\

KIM ——————» Ne Kadar «——— KiM

\ Ne zaman ve /
Ne kadar siirede
Nasil

Ogrenmeye Yardim Edecek ?

Sekil 4: En ¢cok sorgulanan egitim: Tip egitimi.

Egitimin 6zellikleri ve egitimin planlanmasi

*KIM ogrenecek / KIM égrenmeye yardim edecek?
Once 6grencinin ve 6greticinin 6ngoriilen egitim icin gerekli
ozellikleri ve donanimlar1 belirlenmelidir. Her program belli
bir alt yap1 gerektirdiginden egitim almaya aday kisinin/kitlenin
belli 6n smavlardan gegmesi zorunludur. Ulkemizdeki sistemi
diistintirsek, once Tip egitimine bagvuracak adaylarin orta
ogretimin belli alanlarinda 6grenim gormiis ve Yiiksek
Ogretime Giris siavlarinda belli puanlar1 tutturmus olmalar:
gerekmektedir. Ancak bu smavlarin yol gostericiligi gorece
smirlidir, ¢linkdi sinav genellikle bilgi 6lgmeye dayanmaktadir.
Oysa Hekimlik Egitimi gibi beceri ve tutumun en az bilgi
donanimi kadar 6nemli oldugu durumlarda smavin 2 agamali
olmasi beklenir. Pek ¢ok iilkede adayin arastirmaci kimligini
ve etik degerlere yaklagimini sorgulayan standardize edilmis
miilakat (interview) modelleri kullanilmaktadir.

Bu sorunun diger ayagi ise dgreticinin nitelikleridir.
Ogretici egitim programimin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutum
acisindan yeterli diizeyde donanimli olmalidir. Burada dikkat
ceken nokta, ilk ve orta 6gretimde Ogreticiler/egiticiler
pedagojik egitimden/denetimden gectikleri halde yiiksek
ogretimde boyle bir egitimin verilmemesi ve 6gretim tiyelerinin
akademik asamalarinda egiticilik/6greticilik yanlarinin
sorgulanmamasi, diger deyisle "egitim-6gretim"in akademik
yagamda odiillendirilmemesidir. El yordam1 ya da sagduyu
ile bulunan yontem "iyi egitici"leri 6rnek almak olmaktadir.

Bununla birlikte, bu eksikligi fark eden hemen her yiiksek
0gretim kurumu kendi biinyesinde iletisim becerileri kurslari
acmaya baglamistir. Kuskusuz bu kurslar ¢ok yararli olmaktadir
ama esas olan egiticinin-6greticinin igini sevmesidir. Ciinkii
temelinde "6grenmeye yardim etmek" keyifli bir ugrastir ve
kisinin kendisine verdigi bir "tatmin olma" armaganidir. Tam
da bu noktada dgrencilerin farkinda olarak/olmayarak egiticiyi-
Ogreticiyi ¢ogu kez "model" olarak aldiklarini unutmayalim.
Bilgi donammlarinin yani sira onlarin sabri, hoggoriisii, adalet
duygusu, bagislayiciligi, sevecenligi, tutarliligi, giivenirliligi
ogrencilerin gelisimine biiyiik katkida bulunmaktadir.

*KIM “neicin” 6grenecek / KIM “ne icin” 6grenmeye
yardim edecek? Bu sorunun yanit1 egitimin amacini olusturur.
Bu 6rnekte amag “hekim” yetistirmektir. Ancak yetistirilecek
hekimin tanimini Egitim Kurumu iilkenin saglik politikasini,
toplumun gereksinimlerini ve evrensel degerleri dikkate alarak
belirler (Sekil 5) ve bu, “ana amag”1 olusturur. Ornegin ana
amag soyle olabilir; toplum ve birey diizeyinde koruyucu ve
tedavi edici hekimlik alaninda birinci basamak saglik
sisteminde bilinmesi ve uygulanmasi beklenen bilgi/beceri/
tutumu 6grenciye kazandirmak! Bu ana amag¢ dogrultusunda
diger agamalar anabilim/bilim dalinin (ara amag) ve tek bir
dersin/modiiliin (spesifik amag) amaclarinin belirlenmesidir
(Sekil 6).
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Sekil 5: Tip egitiminin planlamasi ve degerlendirilmesi.

Saglik Toplumun

Hizmetleri
" Kaynaklar, Evrensel Degerler

| ,

Hekimin

/ Fonksiyonlari

Gereken Tutum,

Thtiyaglari ve

Ogrencinin
Ozellikleri

/

/

Beceri, Bilgi Ogrenme

Hedefleri

|

Program ve

Strateji

!

Programin

Uygulanmasi

£ B 0O %Y N = < = 0T = Wn

Degerlendirme

Eksternal Degerlendirme |

Sekil 6: Amag ve hedeflerin agamalari.

Ana Amag ve Hedefler
(Kurumun)

Ara Amag ve Hedefler
(Birjmin)

Spesifik Amag¢ ve Hedefler
(Her Bir Dersin/Modiiliin)

Cekirdek Miifredat

Tam bu noktada Ingiltere’de Genel Saglik Komisyonunun
(UK General Medical Council) 2001 yilinda yaptig1 “Yarin’in
hekimi (Tomorrow’s doctor)” cahsmasindan sz edebiliriz. Bu
komisyonda dgrenciler igin gelecekte hastalarina, meslektaglarina
ve topluma kars1 olan sorumluluklarini kapsayacak esas tutum
ve davraniglar ayrintih bicimde belirlenmistir. Her halde tilkemizde
de boyle bir calisma ivedilikle gerekmektedir.

*KIiM “ne” 6grenecek / KIM “ne” 6grenmeye yardim
edecek? Yanit egitim/6gretim/6grenme hedefleridir. Bu hedefler
hekimden beklenen fonksiyonlara gore belirlenir ve kurumun
ana hedefleridir (Sekil 5,6). Ana amaca kosut olarak toplum
ve birey diizeyinde koruyucu ve tedavi edici hekimlik alaninda
bilinmesi ve uygulanmas1 beklenen bilgi/beceri/tutum
belirlenerek “nasil bir hekim yetistirilecek ?”” sorusu yanitlanir.
Yanut, iilkenin saglik gereksinimleri, toplumun kaynaklari,
hasta hizmetleri, toplumsal hizmetler, meslegin 6zellikleri,
ogrencilerin Ozellikleri, bilimde gelismeler ve bilimsel
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yontemler goz online alinarak hazirlanir.

Kisaca ifade edilirse, egitim/0grenme hedefleri; 6grencinin
daha 6nce “bilmediklerini” ve “yapamadiklarini” 6grenim siireci
sonunda “bilebilir” ve “yapabilir” duruma gelmesini saglar.

Ongoriilen ana amag ve hedeflere gore anabilim/bilim
dalinin ve giderek tek bir dersin amag ve hedefleri belirlenir. Bu
hedefler net ve ulagilabilir olmalidir (Sekil 7). Ogretici her dersin
basinda 6grencilere dersin amacini ve hedeflerini vermeli, dersi
bu dogrultuda islemeli, 6grencinin degerlendirilmesini, diger
deyigle sinavi bu hedeflerle ortiisecek bigcimde yapmalidir.

Sekil 7: Egitim hedeflerinin ozellikleri.

v

EGITiM HEDEFLERI

Baglantili
Bilimsel
Net
Ulagilabilinir
Gozlemlenebilir
Olgiilebilir

OLMALIDIR

*KIM “ne kadar” 6grenecek / KIM “ne kadar”
0grenmeye yardim edecek? Egitim siiresince 6grencinin
kazanmasi hedeflenen bilgi, beceri ve tutumu esas alan bir
program olusturulmahdir. Burada ilk adim 6ngoriilen egitimin
“olmazsa olmaz”larin1 iceren “cekirdek miifredat”in
hazirlanmasidir. Cekirdek miifredati cevreleyen ilk halka
Ogrencinin derinlemesine bilmesine gerek olmayan ama farkinda
olmasi gereken miifredat: icerir. Cekirdek miifredat 6grencinin
derinlemesine 6grenmek isteyecegi, ilgi duyacagi “Ogrenci-
secimli-konular” (son halka) ile desteklenmelidir (Sekil 8).

Sekil 8: Miifredatin halkalari.

Cekirdek Miifredat
(Olmazsa Olmaz)

Farkindalik Alanlari

Se¢meli Alanlar




Cekirdek miifredatin klinisyen, temel bilimci ve tip
egitimcilerinin sorumlulugunda olmasi, ortak amaci
gergeklestirmek i¢in birlikte caligilmasi ve katkilarin
birlestirilmesi, programin iglerligi ve yarar1 agisindan ¢ok
onemlidir. Bu baglamda;

* Cekirdek miifredat egitim programi i¢in gerekli temel
bilgileri kapsamali ve minimum diizeyde olmali

» Miifredat 6grenciyi bilgiyi bulmaya, sentezlemeye, degerlen-
dirmeye yonlendirmeli ve kendi-kendine 6grenmeyi gelistirmeli

* Toplum saghg ve giivenliligi miifredatin en Gnemli parcast
olmal

¢ Yerel gereksinimler dikkate alinmali

* Miifredatin gerceklestirilmesinde modern dgretim-6grenim
yontemleri kullanilmali

* Miifredatin 6ngordiigii beceriler iist denetimle gelistirilmeli

o Tletigim becerilerinin 6nemi vurgulanmal

* Miifredat siirekli dinamik bigimde tutulmalidir.

*KIM “ne zaman ve ne kadar siirede” 6grenecek /
KIiM “ne zaman ve ne kadar siirede” 6grenmeye yardim
edecek? Bu sorunun yanit: ise belirlenen hedeflerin egitim
stirecinin hangi agamalarinda yer alacagini ve toplam egitim
siiresini belirler. Daha 6zele inilirse genel miifredata gore
konularin yillara gére dagilimi yapilmali ve hangi konu hangisi
ile birlikte ya da ardasik verilecektir sorusu yanitlanmig olmali,
diger deyisle "entegrasyon" saglanmalidur.

*KIM “nasil 6grenecek / KIM “nasil” 6grenmeye
yardim edecek? Yanit amag¢ ve hedeflere uygun egitim
yontemlerinin se¢imi ve uygulanmasidir. Buradaki tuzak bazan
egitim yontemlerinin ara¢ olmaktan ¢ikip amag¢ olmasi ve
yeni egitim modelleri fetisizmidir. Aslinda statik bir
egitim/6gretim modelinden c¢ok spesifik amag ve hedeflere
gore yontem secmek gerekir. Son yillarda artik 6gretici-
merkezli egitimden 68renci-merkezli 6grenmeye hizli bir
gecis vardir. Ulkemizde de son yillarda interaktif probleme-
dayali ya da problem-merkezli yontemler kullanilmaya
baslanmistir. Bu yeni yontemlerin verimli olabilmesi i¢in hem
Ogrencinin hem de 6greticinin 6n egitimlerinin bu yaklagima
uygun olmasi beklenir. Aslinda ¢ok iyi programlandirilmig
bir egitim, yetenekli 6greticilerce ister klasik ister giincel
yontemler kullanilsin ¢ok iyi sonuc verebilir. Isin 6zii
Ogreticinin ger¢ekten 6grenmeye yardim edecegini heyecanla
kabul etmesi, 6grencinin de 6grenmeyi goniilden istemesidir.
Ogretici olumsuz kosullari asarak 6ngordiigii 6gretim sistemini
uygulayabilir. Ornegin, biiyiik gruplarda da farkli bir strateji
ile 6gretme yerine 6grenme 6zendirilebilir; derse bir 6rnekle
baglanur, sorular sorulur, ders dgrencilere 6zetletilebilir. Onemli
olan egitimde belirlenmis amag ve hedeflere "hedef"lenmektir.
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Son deyis: Tip egitiminde arayiglar
Toplumu en dogrudan ilgilendirdigi i¢in Tip egitimi
siirekli sorgulanmakta, daha iyi hatta daha miikemmel bir
egitimin yollar1 aranmaktadir. Bu konuda en sistematik
yaklagim gectigimiz yiiz yilin baglarinda Abraham Flexner’den
gelmigtir. Tip e8itimi veren kurumlarn ziyaret ederek 1910'da
Amerika ve Kanada'daki (Medical education in United States
and Canada), 1912'de ise Avrupa'daki (Medical education in
Europe) Tip egitimine iliskin degerlendirmesini yapmustir. Bu
raporlar sayesinde egitimde ciddi degisiklikler olmustur. Hatta
onerilerini kisaca 6zetledigimizde yaklasik bir asir sonra,
giinlimiizdeki egitimin de aslinda onun bazi 6ngériilerine gore
bicimlendirildigini sdyleyebiliriz. Neler 6nermistir Flexner;
¢ Tip egitimi modeli tek ve entegre olmalidir
* Klinik deneyim bilimsel bilgi ile baglantilanmah ve destek-
lenmelidir
» Tani ve tedavide bilimsel elestirisel diisiinme, problem
¢cozme, mantik yiiriitme esas olmalidir
» Tip fakiilteleri/okullari ile toplum arasinda organik iligki
olmalidir
» Miifredat toplumun gereksinimlerini ve koruyucu hekimligi
one alacak bi¢cimde diizenlenmelidir
 Tp fakiilteleri/okullan toplumun her sosyo-kiiltiirel kesiminden
ogrencilere agik olmali, ayirimcilik yapilmamalidir
 Tip fakiiltelerinin/okullarmin kalitesi yakindan denetlenmelli,
yetersiz olanlarin faaliyeti durdurulmalhidir
* Biiyiik gruplara konferans bigimi dersler yerine kiictik
gruplarla ders yapilmalidir
» Tip fakiiltelerinin/okullarinin 6gretim tiyeleri tam giin
caligmalidir
* Ticaretlesmeye direng gosterilmeli, bunun moral degerleri
zedeleyecegi bilinmelidir.

Evet, Flexner'den beri egitimcilere gore en bilyiik ilerleme
Neufeld ve ark. tarafindan 1970'lerde Kanada'da Mc Master
Universitesinde baglatilan ve simdilerde pek ¢ok iiniversitede
uygulanan "probleme-dayali 6grenme" ydnteminin
bulunusudur. Bu modelde, sistem ya da disiplin temelli grenme
yerine problem ¢ozmeye dayali miifredat yeglenmektedir.
Modelin artilar1 ve eksileri hala tartisilmakla birlikte daha
sorgulayici ve ozgiiveni gelismig hekimler yetistirdigi kabul
edilmektedir.

Flexner'den beri degisen yalnizca 6grenme modelleri
degildir. Degisen diinya egitimde kullanilan araglar1 da
degistirmektedir. Ornegin, egitimde artik yaygin olarak sosyal
pazarlama teknikleri kullanilmaktadir. Elektronize interaktif
egitim teknikleri Sokrat'in egitim seanslarini andirmaktadir
ama fark Sokrat'in elektronik elbiselere biiriinmesidir.

Pek ¢ok tanimi olan ¢agimiza en yakisanlarmdan biri de
“iletisim” sozciigiidiir. Ozellikle hekimler i¢in ¢ok gerekli
olan iletisim becerileri Tip miifredatinda giderek yerini
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almaktadir. Hatta baz1 kurumlarda medikal-paramedikal
konularda eski tabirle "kompozisyon" yazma uygulamalari
baglatilmistir.

Saglik egitiminde kavramlar da yeniden gdzden
gecirilmekte, var olan kavramlarin tanim yeniden yapilmakta,
miifredata "yasam kalitesi", "stirdiiriilebilir gelecek" gibi
kavramlar eklenmektedir.

Ulkemizde de diger iilkelerde oldugu gibi Tip egitiminde
yenilenmeler giindemdedir. Dokuz Eyliil Universitesi Tip
Fakiiltesinde baglamig olan probleme-dayali 6grenme, basta
Pamukkale ve Ankara Universiteleri Tip Fakiilteleri olmak
tizere diger kurumlarda da yayginlagsmaktadir. Ayrica pek ¢ok
Tip Fakiiltesinde Tip Egitimi Anabilim Dal1 kurulmusg ve
kurulmaktadir. Istanbul Tip Fakiiltesinde daha 1970'i yillarda
kurulan, o dénemde iilkemizde alaninda ilk olan “T1p Egitimi
Aragtirma ve Uygulama Merkezi” de bu akima uyarak Anabilim
Dalina dontigmiistiir.

Bilginin hizla yenilendigi Tip alaninda egitim/6grenim/
ogrenme siireci kurumsal donemle simurlt kalmayip meslegin
yapildigi siire boyunca da devam etmektedir, etmelidir. Ciinkii
simdi 6gretilenlerin/6grenilenlerin yarisi en fazla 5 yil icinde
yanlis olacak ya da giindemden diisecek, ama hangi
yaris1?

Bu baglamda egitim siirecinde kuruma diisen en biiyiik
gorev dgrenciyi kendi kendine 6grenme, kendi 6grenme
hedeflerini belirleme, yararli, gerekli ve yansiz tibbi bilgiyi
bulma ve elestirme konusunda yetistirmektir. Cok bilinen
ornekle, esas olan balik vermek-bilgi aktarmak degil, nasil
balik tutulacagini-bilginin nasil bulunacagimi/kullanilacagini
Ogretmektir.

Bir zamanlarm ¢ok izlenen reklam filminde oldugu gibi
“egitim sart” ama iyi planlanmug bir egitim. Amaci ve hedefleri
belirlenmemis, programi degerlendirilmemis bir egitim ancak
zaman ve kaynak kaybina neden olur.
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